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       BÁO CÁO
Tình hình thực hiện kế hoạch kinh tế-xã hội quý I
nhiệm vụ Quý II năm 2019

	Thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2019. trong quý I năm 2019 UBND xã Phú Hồ đã chỉ đạo tổ chức thực hiện kết quả đạt được trên các mặt sau:     
I. Kết quả đạt được 
1. Về nông nghiệp:
1.1. Về trồng trọt: 
UBND xã đã chỉ đạo HTXNN chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức sản xuất nông nghiệp cho vụ Đông Xuân năm 2019 và triển khai rà soát, thống kê kênh mương thủy lợi nội đồng bị thiệt hại do mưa lũ để có kế hoạch tu sửa phục vụ sản xuất. 
Vụ Đông - Xuân 2019 diện tích gieo sạ giống lúa chất lượng cao: chiếm khoảng 39 % diện tích; với các giống như Bắc thơm 7, J02, hương thơm, thiên ưu 8…Còn lại khan dân và một số giống khác khoản 61% diên tích.
Tiếp tục duy trì mô hình cánh đồng mẫu lớn lúa chất lượng cao J02, với diện tích trên 100 ha; giống lúa Bắc thơm 7, diện tích 22 ha (công ty vật tư bao tiêu sản phẩm).
	Ngoài ra, HTX còn tiến hành khảo nghiệm giống lúa mới HG 12 với diện tích 5 ha. Và làm mô hình chua phèn giống lúa KH1 với diện tích 5 ha.

Hiện nay cây lúa đang phát triển tốt, qua theo dõi tình hình sâu  bệnh trên đồng ruộng, hiện nay bệnh đạo ôn lá và đạo ôn cổ bông tỷ lệ bệnh phát triển bệnh ít  xảy ra, UBND xã đang chỉ đạo HTXNN chủ động hướng dẫn cho bà con nông dân làm tốt công tác phòng trừ sâu bệnh, phấn đấu vụ Đông - Xuân năm 2019 đạt chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra. 
          1.2. Về chăn nuôi:
 Chỉ đạo tổ thú y tăng cường công tác nắm tình hình dịch bệnh trong giai đoạn chuyển mùa, tiến hành tiêm phòng cho đàn gia súc gia cầm theo kế hoạch của UBND huyện, chủ động thực hiện các biện pháp phòng ngừa dịch tả lợn Châu Phi  và tuyên truyền cho nhân dân về công tác vệ sinh phòng dịch trong chăn nuôi đảm bảo không để dịch bệnh xảy ra trên địa bàn.
Kết quả tiêm phòng vụ Xuân – 2019 như sau:
Đang triển khai kế hoạch tiêm phòng vụ Xuân năm 2019, đến nay đã tiêm được đạt 51%.   450/720 liều vắc xin Tam liên lợn đạt 62,5% KH, 152/240 liều Tụ huyết trùng Trâu, bò đạt 63,3% KH.
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	GHI CHÚ

	1
	Bạch Thị Thỉ
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	Huỳnh Thị Dim
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	Thôn Sư Lỗ Thượng
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2. Dịch vụ và ngành nghề nông thôn: 
 HTX.NN đã làm tốt các dịch vụ như: Phân bón, giống lúa các loại và đảm bảo tiêu, tưới, vụ Đông - Xuân 2019 đã cung ứng cho xã viên 72 tấn các loại, giá trị đạt hơn 630 triệu đồng và hơn 27 tấn giống các loại, giá trị đạt hơn 400 triệu đồng.
. Đảm bảo đáp ứng cho nhu cầu của nhân dân.
 Ngoài ra nhân dân vẫn duy trì và phát triển nghề làm nấm rơm, nghề trồng hoa. Hiện nay trên toàn xã có 303 vòm nấm và một số hộ ở thôn Di Đông, Sư Lỗ Đông, Sư Lỗ Thượng, Trung An trồng hoa, góp phần tăng thêm thu nhập cho hộ gia đình. 
Toàn xã có 121 hộ kinh doanh dịch vụ, Có 1.232 lao động các ngành nghề như: thợ xây dựng, thợ mộc, thợ may...và lao động tại các công ty trong và ngoài tỉnh góp phần tăng thu nhập cho gia đình.
3. Thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới:
Tập trung chỉ đạo tiến hành xây dựng các công trình đã có nguồn vốn đầu tư theo tiến độ, đang tiếp tục triển khai thi công xây dựng tuyến giao thông nội đồng Liên Ba bàu,
HTX đã sữa chữa kênh mươn bê tông bị hư hỏng, xuống cấp trên các tuyến với chiều dài hơn 900 m, kinh phí  hơn 80 triệu đồng; nạo vét kênh nươn bê tông và kênh mươn đất trên toàn xã với chiều dài hơn 10.000 m, kinh phí hơn 10 triệu đồng; đã đào đắp lại các kênh mươn bị sạt lở với khối lượng 4.400 m3, kinh phí 60 triệu đồng.

- Xây dựng 2 phòng chức năng, 01 nhà ăn ở trường Tiểu học,
- Xây dựng 01 bếp ăn ở trường Mầm non ( Di Đông)
- Sửa chữa trường THCS,

4. Công tác quản lý đất đai, tài nguyên môi trường:
4.1. Công tác quản lý đất đai:	
Phối hợp với phòng Tài nguyên môi trường quy hoạch chuyển đổi mục đích sử dụng, để bán đấu giá QSD đất ở tại khu vực Sư Lỗ Thượng dọc WB2 với 12 lô ( năm 2020).
Lập hồ sơ cấp Giấy chứng nhận QSĐ ở cho 05 trường hợp; Trong đó: 01 trường hợp cấp mới lần đầu, 02 trường hợp cấp mới tách thửa, 02 trường hợp cấp đổi.
4.2. Về môi trường: 
Phối hợp với các thôn huy động nhân dân ra quân tổng dọn vệ sinh, xử lý rác thải tại hộ gia đình để đảm bảo vệ sinh môi trường, tham gia làm vệ sinh môi trường, vệ sinh đường làng ngõ xóm trên địa bàn nhân dịp kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đảng Công sản Việt Nam; Tết Dương lịch, tết Nguyên Đán Kỷ Hợi – 2019 và các ngày lễ lớn trong năm 2019.
5. Về tài chính:
Triển khai công tác thu ngân sách năm 2018 theo kế hoạch, rà soát hoàn chỉnh  các hồ sơ, thủ tục để quyết toán ngân sách năm 2017 và quyết toán các công trình xây dựng cơ bản.
Công tác chi thường xuyên đảm bảo đáp ứng cho nhu cầu chi thường xuyên của UBND xã trong dịp tết dương lịch và tết Nguyên Đán Mậu Tuất – 2018.
Tổng chi trong quý I/2018 là 665.641.375 đồng đạt 14% KH.
6. Về văn hóa xã hội
6.1. Về giáo dục đào tạo:
	UBND xã đã chỉ đạo các trường học xây dựng kế hoạch nâng cao chất lượng dạy và học, duy trì phổ cập giáo dục đúng độ tuổi; xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 44 năm giải phóng Thừa Thiên Huế và 88 năm ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.
Phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu giáo dục năm học 2018 – 2019.
6.2. Về Y tế  - Dân số - Gia đình:
Trong quý I năm 2019 đã thực hiện khám cho 1375 lượt người.
Làm tốt công tác khám chữa bệnh cho nhân dân, các chương trình y tế quốc gia, chủ động phương án phòng dịch trong thời điểm giao mùa; tổ chức tổng kết công tác Dân số KHHGĐ năm 2017 và triển khai chiến dịch chăm sóc SKSS lồng ghép KHHGĐ đợt 1 năm 2018. 

6.3. Văn hóa thông tin- TDTT:
Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đảng Công sản Việt Nam, Tết Dương lịch, tết Nguyên Đán Kỷ Hợi – 2019 và các ngày lễ lớn trong năm 2019.
Tham gia giả Bóng đá nữ Công đoàn huyện lần thứ nhất đạt giải nhất, giải đua ghe truyền thống huyện Phú Vang lần thứ nhất đạt giải nhì toàn đoàn và các hội thi khác do huyện tổ chức đảm bảo theo yêu cầu.
Thường xuyên tiếp sóng đài huyện, tỉnh và thông tin trên hệ thồng truyền thanh của xã góp phần tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến với mọi người dân.
6.4. Công tác lao động - chính sách xã hội:
Tham mưu cho Đảng ủy tổ chức thăm hỏi động viên các gia đình Thương binh, Liệt sỹ, gia đình có công với nước, hộ nghèo, hộ khó khăn ...trong Tết Dương lịch, tết Nguyên Đán Kỷ Hợi – 2019.
Quà tết cho các đối tượng là 1206 xuất, trị giá 228.500.000 đồng; Trong đó:  
( Quà Chủ tịch nước 360 xuất trị giá 74.600.000 đồng, quà của tỉnh 350 xuất trị giá 75.500.000 đồng, quà của huyện 11 xuất trị giá 6.000.000 đồng, quà của xã 215 xuất trị giá 22.700.000 đồng )
Phối hợp với UBMTTQVN xã tiếp nhận và phân phối hàng cứu trợ do nhà nước và các tổ chức xã hội, cá nhân để cứu trợ cho nhân dân với tổng số quà là 81 xuất trị giá 36.300.000 đồng, 500kg gạo và 50 thùng mì tôm.
UBND xã đã tiến hành họp xét đề nghị hưởng chế độ trợ cấp xã hội tại cộng đồng cho 4 đối tượng người Cao tuổi, lập hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ mai táng phí cho 04 trường hợp BTXH và 01 trường hợp người có công từ trần.
Xây dựng các kế hoạch: Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em năm 2019; kế hoạch xây dựng xã, phường phù hợp với trẻ em, kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn và xuất khẩu lao động, kế hoạch giảm nghèo năm 2019.
Trong quý I/2019 đã xuất khẩu lao động được 02 người, đào tạo nghề 05 người, tạo việc làm mới 85 lao động.
 7. Công tác phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai.
Tập trung chỉ đạo công tác tiêu úng và đề phòng mưa ngập cục bộ, chỉ đạo các thôn chủ động rà soát, xây dựng kế hoạch ngay từ đầu năm để có phương án phòng chống lụt bão trong năm 2019 được tốt hơn.
8. Công tác Quốc phòng - An ninh.
8.1. Về Quân sự - Quốc Phòng:
Hoàn thành chỉ tiêu giao quân năm 2019: 7/7 thanh niên đạt 100%, trong đó: Công an 2 thanh niên, Quân sự 5 thanh niên;  tham gia tập huấn nghiệp vụ đạt 100% quân số và thời gian với thành phần là cán bộ BCH và lực lượng trung đội trưởng, Tiểu đội trưởng cơ động và thôn đội trưởng.
Xây dựng kế hoạch đăng ký NVQS cho nam thanh niên độ tuổi 2002.
Ban CHQS đã phối hợp với Ban Công an, các ban ngành đoàn thể tăng cường công tác tuần tra bảo vệ cơ quan, bảo vệ địa bàn trong các dịp lễ tết cuối năm.

8.2. Về An ninh chính trị, Trật tự an toàn xã hội:
	Tổ chức hội nghị tổng kết năm 2018 và triển khai chương rình công tác năm 2019; Phối hợp với lực lượng dân quân làm tốt công tác bảo vệ ANCT-TTATXH trước, trong và sau các dịp lễ, tết năm 2019.
	Trong 3 tháng đầu năm, tình hình TTATXH  ổn định, không có vụ việc nào xảy ra.
	 9. Công tác xây dựng chính quyền, cải cách hành chính:
Tiếp tục triển khai làm tốt công tác cải cách hành chính, đảm bảo giải quyết các hồ sơ cho nhân dân đến giao dịch được thuận tiện đảm bảo đúng thời gian và quy định, trong quý I năm 2019 bộ phận tiếp nhận và trả kết quả đã giải quyết 627 hồ sơ các loại, trong đó: Văn phòng – Thống kê  04 hồ sơ, Địa chính xây dựng 5 hồ sơ, Tư pháp – Hộ tịch 543 hò sơ, Lao động TBXH 3 hồ sơ, Công an 72 hồ sơ.
Xây dựng kế hoạch kiểm soát thủ tục hành chính, kế hoạch Văn thư lưu trữ năm 2018 và triển khai các phần mềm nội bộ phục vụ cho công tác quản lý điều hành của cơ quan ngày càng được tốt hơn và xây dựng bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo mô hình một cửa hiện đại.
Triển khai hội nghị công bố Quyết định số 56/QĐ-UBND, ngày 08 tháng 01 năm 2019 của UBND tỉnh về việc sáp nhập và chuyển giao quản lý các thôn trên địa bàn huyện Phú Vang và pphoois hợp với Công đoàn cơ quan tổ chức hội nghị cán bộ, công chức năm 2019.

												
II. Các chỉ tiêu chủ yếu năm 2019.
1. Về kinh tế:
1.1. Tổng sản lượng lương thực có hạt:				7.220tấn
1.2. Năng suất bình quân/ha:						     66 tạ
1.3. Thu ngân sách cố định tại xã: 				          1,1tỷ đồng
	1.4. Tổng chi ngân sách: 						     5,031 tỷ đồng.
1.5. Tổng đầu tư toàn xã hội tăng thêm: 			          15 tỷ đồng.
	2. Về xã hội:
	2.1. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên duy trì ở mức dưới			 1%.
	2.2. Tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên giảm còn:				 14,5%.
	2.3. Tỷ lệ hộ nghèo  					                      4,26%.
	2.4. Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng giảm còn: 		 9%.
	2.5. Tạo việc làm mới trong nhân dân: 				100 người.
	2.6. Xuất khẩu lao động: 							07 người.
	2.7. Tỷ lệ hộ gia đình tham gia đóng BHYT : 			97%

      Phần thứ hai:
MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  9 THÁNG CUỐI NĂM 2019 
  I. Mục tiêu:
	Tập trung Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao đời sống vật chất tinh thần của nhân dân, giữ vững ổn định chính trị, củng cố quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã hội, hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu mà Nghị quyết của Đảng ủy, Nghị quyết của Hội đồng Nhân dân xã đã đề ra.
II. Nhiệm vụ trên các lĩnh vực:
1.  Về nông nghiệp:
  Tăng cường chỉ đạo làm tốt công tác phòng trừ sâu bệnh cho cây trồng, phấn đấu Đông – Xuân 2019 và chỉ đạo sản xuất vụ Hè -Thu đảm bảo theo kế hoạch phấn đấu năng suất và sản lượng đạt và vượt chỉ tiêu, kế hoạch ( 66 tạ/ha); sản lượng lúa cả năm đạt 	7.220tấn; thường xuyên kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh, tiêm phòng cho gia súc, gia cầm, nâng cao chất lượng đàn gia súc, gia cầm, chủ động công tác phòng chống dịch không để dịch bệnh xảy ra trên địa bàn nhất là bệnh dịch tả lơn Châu Phi, tiêm phòng các loại vắc xin cho đàn gia súc, gia cầm đạt 100%.
   2. Dịch vụ và ngành nghề nông thôn: 
Tranh thủ các dự án khuyến công của tỉnh, huyện để phát triển ngành nghề, tạo việc làm cho lao động nông thôn, phối hợp với các cơ quan chức năng để mở các lớp đào tạo nghề phổ thông đáp ứng nguồn nhân lực có tay nghề để phục vụ cho nhu cầu của địa phương và thị trường lao động.
3. Thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới:     
   Tăng cường huy động mọi nguồn lực trong nhân dân, vốn đầu tư từ các tổ chức, cá nhân để xây dựng cơ sở hạ tầng thiết yếu; Tranh thủ tối đa việc hỗ trợ của Tỉnh, Huyện để đầu tư phát triển kinh tế- xã hội đảm bảo thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch, đặc biệt là nguồn lực cho phát triển hạ tầng nông thôn để hoàn thành các tiêu chí đến cuối năm 2018 về dích Nông thôn mới.
	Triến khai xây dựng công trình 6 phòng học 2 tầng – Tường rào trường Tiểu học, Công trình đường giao thông từ nhà ông Bân – tỉnh lộ 10, xây dựng 02 phòng học trường Mầm non cơ sở Di Đông
	Hỗ trợ các thôn tu sữa hoàn chỉnh nhà sinh hoạt cộng đồng theo quy định của tiêu chí nông thôn mới.
4. Quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường 
4.1. Công tác quản lý tài nguyên đất đai:
	Rà soát các hộ chưa làm giấy CNQSD đất ở, hướng dẫn lập hồ sơ trình UBND huyện xin cấp giấy theo quy định.
	 Thường xuyên cập nhật, chỉnh lý biến động việc sử dụng đất trên địa bàn xã.  
	Phối hợp với phòng TNMT và các phòng ban của huyện để xử lý các hồ sơ còn tồn đọng theo kết luận của thanh tra huyện Phú vang.
	Tiến hành đo đạc lại quỹ đất công ích của xã năm ở hai đơn vị: Di Đông và Đông Đổ.
	4.2.Về công tác môi trường
Tăng cường công tác tuyên truyền vận động người dân thực hiện nếp sống văn minh, môi trường xanh sạch đẹp, xây dựng nông thôn mới; Xử lý các hành vi gây ô nhiễm môi trường làm ảnh hưởng đến sức khỏe đời sống của nhân dân. 
Tham mưu cho UBND xã tăng cường công tác diệt trừ cây mai dương theo định kỳ và kế hoạch của UBND huyện chỉ đạo.
5. Tài Chính tín dụng: 
Tập trung đẩy mạnh công tác thu ngân sách bằng các biện pháp, tổ chức thành lập các tổ thu, phấn đấu  thu cố định tại xã và thu phí, lệ phí năm 2018 đạt 100% KH.
6. Về văn hoá -xã hội.
6.1. Về giáo dục.
Tuyên truyền nâng cao nhận thức của toàn xã hội về Giáo dục - Đào tạo, nâng cao chất lượng giáo dục, duy trì kết qủa phỗ cập giáo dục đúng độ tuổi một cách vững chắc; nâng cao tỷ lệ học sinh tốt nghiệp tiểu học, THCS năm học 2017 - 2018.
 Chỉ đạo các trường chuẩn bị các phương án để hoàn thành tiêu chí về trường đạt chuẩn; Đẩy mạnh công tác xã hội hoá về giáo dục, huy động mọi nguồn lực trong xã hội để xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo lộ trình của HĐND và UBND huyện.
6.2. Công tác Y tế, Dân số, Gia đình và trẻ em:
Hoàn thành tốt chỉ tiêu đề ra các chương trình y tế quốc gia như: Tiêm chủng mở rộng, phòng chống suy dinh dưỡng, tâm thần, HIV/AIDS...
Phòng chống dịch bệnh: Khống chế kịp thời những ca bệnh đầu tiên, giám sát bữa ăn đông người, kiểm tra các quán kinh doanh ăn uống trên địa bàn xã, không để xảy ra các trường hợp ngộ độc thực phẩm và dịch bệnh trên địa bàn xã, nhất là dịch bệnh trong thời điểm giao mùa.
Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia thực hiện tốt công tác dân số kế hoach hóa gia đình nhằm giảm tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên dưới 15%, tỷ lệ các cặp vợ chồng sử dụng các biện pháp tránh thai (CPR) đạt 68%, tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi SDD 8,9%. tỷ lệ tăng dân số tự nhiên duy trì giữ ở mức 1%.
Thường xuyên kiểm tra đánh giá các mô hình cụm dân cư không có người sinh con thứ 3 trở lên và việc thực hiện quy ước, hương ước làng văn hóa trong thực hiện chính sách dân số KHHGĐ.
6.3. Văn hoá thông tin -TDTT.
Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, kiểm tra việc thực hiện quy ước văn hóa ở các làng và các hoạt động văn hóa trên địa bàn xã, thực hiện nếp sống văn minh ở làng, thôn, cơ quan, trường học và gia đình, đẩy lùi tệ nạn xã hội; Phối hợp với MTTQVN xã tuyên truyền vận động nhân dân tham gia tích cực phấn đấu hoàn thành về đích nông thôn mới.
 6.4. Về chính sách xã hội:
 Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, các chính sách liên quan đến quyền lợi của người dân; Làm tốt công tác chăm sóc người có công, bảo trợ xã hội, phòng chống tệ nạn xã hội...
 Giải quyết kịp thời các chế độ cho các đối tượng, các vấn đề khó khăn đột xuất trong nhân dân; Quan tâm chăm sóc cho các gia đình chính sách gặp khó khăn, rà soát lại các hồ sơ bảo trợ xã hội, giải quyết kịp thời hồ sơ các cụ tròn 80 tuổi đề nghị hưởng chế độ theo quy định của nhà nước.
Tiếp tục vận động nhân dân tham gia xuất khẩu lao động để giải quyết việc làm và nâng cao thu nhập cho gia đình góp phần ổn định xã hội; Đào tạo nghề cho lao động 100 người, xuất khẩu lao động 5 người. 
Tỷ lệ hộ nghèo theo điều tra đa chiều giảm 0,2%/năm.
Tỷ lệ hộ gia đình tham gia đóng BHYT  đạt 97%.
Phấn đấu giữ vững các tiêu chí xây dựng xã phường phù hợp với trẻ em.
7.Công tác phòng tránh thiên tai
Tuyên truyền nâng cao nhận thức của nhân dân về công tác phòng tránh thiên tai, chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu.
	Tổng kết, rút kinh nghiệm trong công tác phòng chống lụt bão, giảm nhẹ thiên tai năm 2017, rà soát bổ sung phương án PCLB năm 2018 cụ thể từ xã đến thôn với phương châm “ Phòng là chính”. Dự trữ lương thực, thực phẩm đảm bảo tốt cho công tác PCLB và TKCN theo phương châm “5 tại chỗ” hạn chế thấp nhất thiệt hại về vật chất và con người do thiên tai gây ra.
  8. Công tác Quốc phòng- an ninh 
Quán triệt các Nghị quyết của Đảng về quốc phòng, an ninh năm 2019, thực hiện mục tiêu giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội; 
Bổ sung các kế hoạch sát với điều kiện thực tế của địa phương, đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ quân sự quốc phòng của địa phương trong giai đoạn mới.
Đăng ký, quản lý chặt chẽ quân dự bị động viên, số thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ, huấn luyện LLDQ theo kế hoạch.
Tiếp tục tổ chức sơ kết khu dân cư đạt tiêu chuẩn an toàn về ANTT đề nghị cấp trên xem xét  công nhận.
9. Công tác xây dựng chính quyền, CCHC, phòng, chống tham nhũng 
Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 25/CT-UBND ngày 28/12/2016 của UBND huyện "về việc tăng cường kỹ luật, kỹ cương hành chính trong các cơ quan hành chính nhà nước gắn với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo trong đội ngũ cán bộ, công chức.
Duy trì và nâng cao chất lượng cải cách hành chính, chất lượng ban hành các văn bản hành chính, văn bản quy phạm pháp luật; Làm tốt công tác tiếp dân, tiếp xúc cử tri, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân, tiếp thu và giải quyết kịp thời, những kiến nghị, đề xuất chính đáng của nhân dân, không để tồn đọng kéo dài, không để đơn thư vượt cấp.
 Tăng cường công tác tuyên truyền, phỗ biến, giáo dục pháp luật cho nhân dân, thực hiện nghiêm túc các quy định về phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, làm tốt công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; Công khai minh bạch chi tiêu ngân sách, đầu tư xây dựng cơ bản, quản lý sử dụng đất, sử dụng tài sản công, thực hiện  chính sách xã hội...; Ngăn chặn và xử lý kịp thời các trường hợp gây nhũng nhiễu, phiền hà cho dân, tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong cơ quan.
Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, kịp thời biểu dương, khen thưởng các điển hình tập thể, cá nhân có thành tích trong công việc nhằm động viên cán bộ, công chức thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ, Phấn đấu phấn đấu  năm 2019 100% cán bộ, công chức hoàn thành tôt nhiệm vụ, 15% cán bộ, công chức đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, đơn vị đạt Cờ thi đua cấp tỉnh. 
Tổ chức sắp xếp, kiện toàn cán bộ thôn trưởng theo Quyết định số 56/QĐ-UBND, ngày 08 tháng 01 năm 2019 của UBND tỉnh về việc sáp nhập và chuyển giao quản lý các thôn trên địa bàn huyện Phú Vang đảm bảo đúng quy định của pháp luật.
 Trên đây là báo cáo tình hình kinh tế-xã hội trên địa bàn xã quý I và nhiệm vụ trọng tâm quý II năm 2019 của xã Phú Hồ, UBND xã báo cáo UBND huyện, Thường vụ Đảng ủy, HĐND xã biết để chỉ đạo.	

	Nơi nhận:                                 	        
- UBND huyện;   
- TV Đảng ủy,TT HĐND xã; (b/c);   
- CT, PCT UBND xã;                                                                           
- Các bộ phận chuyên môn thuộc UBND;                                    
- Lưu: VP.
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